
zakres prac dla doradztwa:  
• przygotowanie do zajęć – na bieżąco 
• organizacja grup projektowych – prezentacja składu z uzasadnieniem (temat plus czy grupa ma potencjał 

kompetencyjny do wykonania projektu - forma dowolna, ale ciekawa) do 14.03. (ST i NST). 
• przygotowywanie do spotkań i konsultacji - terminy podawane na bieżąco (arkusz do de-briefingu). 
• zarządzanie procesem projektowym - przygotowanie harmonogramu realizacji projektu (Gantt bądź inne 

narzędzie - rozplanowanie osoby/zadania/terminy) do 28.03. (ST i NST). 
• przygotowanie briefu kreatywnego dostarczenie przez grupy do 30.04. (ST i NST) -(elementy zostaną 

wskazane)  
• pitch (krótka prezentacja projektu) 06.06 NS i 10.06 NST 
• prezentacja projektu 13.06. ST i 24.06.NST – (uwaga mogą nastąpić zmiany) (oceniane będą rozwiązania, 

kompozycja i sposób prezentacji)  
• przygotowanie dwóch plakatów wystawienniczych (strategia i kreacja) – nie będą akceptowane plakaty 

zawierające błędy ortograficzne i typograficzne) do 30.06.  
• ewaluacja projektu – ostatnie zajęcia 

Zaliczenie (oceniany będzie projekt końcowy (prezentacja i  plakaty - 15 punktów) i terminowe wywiązywanie się 
z poszczególnych zadań wraz ze wskazanym powyżej  zakresem (10 punktów)  

zakres zaliczania dla kreacji 
• koncepcja kreatywna komunikacji 
• opracowanie kreacji z uwzględnieniem wybranej metody działań 
• przygotowanie graficzne prezentacji i jej elementów (dane, typografia, layout, kompozycja) 
• przygotowanie dwóch plakatów wystawienniczych (strategia i kreacja) — plakaty zawierające błędy 

ortograficzne i typograficzne nie będą akceptowane 

zakres zaliczenia dla strategii 
• 1. plan strategiczny przygotowany w grupie projektowej 
• 2. z załącznikami: prezentacją zebranych danych i ich podsumowanie (raport i dane) 
• 3. w ramach ćwiczeń punktowana jest też praca na zajęciach (10 pkt.) 

praca semestralna – plan strategiczny  
• Projekt końcowy grupowy. 
• Podstawą zaliczenia jest plan strategiczny dla projektu realizowanego w ramach modułu. Oceniane są 

wszystkie elementy omawiane na wykładach: ich obecność i jakość wykonania.  
• Oceniana będzie kompletności poprawność zarówno części analitycznej jak i strategicznej – po połowie, a 

także znajomość i umiejętność użycia podstawowych pojęć.  



• Podstawowe informacje znajduje się także w literaturze przedmiotu, choć wykład znacząco ją  rozszerza i 
uzupełnia.  

• Plan powinien zawierać wyszczególnienie zakresu prac wszystkich członków grupy. 
• Istotny i oceniany jest też: 

• Sposób prezentacji pracy na koniec semestru 
• Zebranie, analiza i czytelna prezentacja danych – załączona do planu strategicznego wraz 

z wyszczególnieniem zakresu prac członków grupy. Błędy merytoryczne, językowe czy częste 
interpunkcyjne mają wpływ na odbiór i ocenę pracy. 

• W powiązaniu z pozostałymi składowymi modułu – oceniana będzie umiejętność wyboru istotnych 
elementów do prezentacji oraz ich adekwatne prezentacja. 

Kryteria oceny pracy zaliczeniowej (w nawiasach ilość punktów) 
• Problem wyjściowy – sformułowanie (2). 
• Analiza wstępna – użycie dostępnych danych(3). 
• Metody badan (2) – użycie badań własnych – ilość, adekwatność i jakość.  
• Cel projektu – poprawność  (2)  
• Wskazanie grup odbiorców (2)  
• Wskazanie profili podmiotów które mogą wykorzystywać projekt  (2)  
• Strategia – sformułowanie (2)  
• Metody  pracy – wybór metod i ich uzasadnienie oraz spójność(2) 
• Realizacja - ważniejsze cele i etapy, spójność (2)  
• Kontrola – metody i czas kontroli postępu (2)  
• Zebranie analiza i czytelna prezentacja danych (2)   
• Prezentacja planu i raportu – forma, czytelność, przejrzystość (2)  


